BAB .
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun

Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bantul menyusun Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul. Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 disusun dengan berpedoman
pada Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021 dan mengacu pada RKPD Kabupaten
Bantul Tahun 2021.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 disusun
dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

o

Penyusunan rancangan awal,

c. Penyusunan rancangan,

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,
e. Perumusan rancangan akhir, dan

f. Penetapan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses
penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya

saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci,



hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya

dapat dilihat pada Gambar 1.1.
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Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor ....**) Nomor ....**)

Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2021;



e. Peraturan Menteri ....**) Nomor ....**) Tahun 2020 tentang Rencana

Kerja Kementerian ....**) Tahun 2021;(agar diisikan dengan nama

Kementerian yang terkait)

f. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021;

g. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2020 tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021;

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025;

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 19 Tahun 2018 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
sebagimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul;

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul;

1. Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-
2021; dan

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 75 Tahun 2020 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021.

1.3 Maksud dan Tujuan
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

Tahun 2021 disusun dengan maksud sebagai acuan bagi Dinas



Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul dalam penyusunan
RKA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun
2021. Adapun tujuan disusunnya Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah menyesuaikan gambaran tentang
kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan
permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan
perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah terkini sehingga
diperoleh dokumen perencanaan tahunan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun

Anggaran 2021 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP



BAB II.
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2019

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019
dan capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-2021 merupakan kajian
(review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2019 dan perkiraan capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2020. Evaluasi
tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah
yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok

sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2019 digunakan untuk mengetahui realisasi
pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang
dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2019 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2019 dapat
dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2016-
2021 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun
2019.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2019 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2019 dan Perkiraan Capaian Renja Tahun 2020

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

Target dan Realisasi Tahun 2019

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun

o JC

i 2020
Urusan/Bidang Indikator Kinerja s . Perkiraan .
Kode Urusan dgn Progam/Kegiatan h‘arget Kinerja Ki ‘Re?hSTaS; 13 1nlgkat. h‘arget Kinerja Realisasi 13 1nlgkat.
Program/Kegiatan Tahun 2019 netja fahun | Reaisast | ronun 2020 | Kinerja Tahun | eallnls\,as1 ( commented [b1]: Target kineria bukan rupiah
2019 (%) (%0) — :
2020 { Commented [b3]: Target kinerja bukan rupiah
(1] (2) (3) (6] (7) (8) - (9) (10) (1 1) - Commented [b4]: Target kinerja bukan rupiah
(7)/(6) (10)/(9) [
1 Program Nilai AKIP | 83 angka 83 angka 100 85 angka 85 angka 100 {Commented [b2]: Target kinerja bukan rupiah
Pelayanan (Akuntabilitas
Administrasi Kinerja  Instansi
Kependudukan Pemerintah)
2 Program Persentase 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100
Peningkatan pemenuhan
Sarana dan | sarana dan
Prasarana prasarana
Aparatur aparatur
3 Program Nilai Evaluasi | 81 angka 81 angka 100 83 angka 83 angka 100
Peningkatan Kinerja
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
4 Program Penataan | Kepemilikan Kartu | 98 % 98 % 100 100 % 100 % 100

Administrasi
Kependudukan

Keluarga




Program Kepemilikan Akta | 94 % 94 % 100 96 % 96 % 100
Keserasian Kelahiran Usia O-

Kebijakan 18 Tahun

Kependudukan

Program Persentase 85 % 85 % 100 95 % 95 % 100
Pengolahan Data | instansi yang

Kependudukan memanfaatkan

data penduduk
Disdukcapil




Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2019 pada Tabel 2.1, dapat

dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Kinerja program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada tabel

berikut:

Tabel 2.2

Program /Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat

Program/Kegiatan yang Tidak
Memenuhi Target Kinerja

Faktor Penghambat

Kegiatan Penyediaan Jasa,
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Perencanaan dan perkiraan
kurang tepat, sehingga
perkiraan harga terlalu tinggi

2 | Kegiatan Penyediaan Jasa | Perencanaan dan perkiraan
Pengolahan Pelayanan | kurang tepat, sehingga
Perkantoran perkiraan harga terlalu tinggi

3 | Kegiatan Pengadaan Peralatan | Perencanaan dan perkiraan
dan Perlengkapan kurang tepat, sehingga

perkiraan harga terlalu tinggi

4 | Kegiatan Inovasi Pelayanan |Tidak terbanyarnya semua
Akta Kelahiran dan Kematian | honorarium tim pelaksana

kegiatan karena ada PNS yang
mutasi/pensiun

5 | Kegiatan KIA (Kartu Identitas | Perencanaan dan perkiraan
Anak) kurang tepat, sehingga

perkiraan harga terlalu tinggi

6 | Kegiatan Pengembangan | Terjadinya gagal lelang dan
Sistem Administrasi | adanya sisa negosiasi dari
Kependudukan (SAK) pembayaran lelang

7 | Kegiatan Mutasi Penduduk Perencanaan dan perkiraan

kurang tepat, sehingga
perkiraan harga terlalu tinggi

Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan

pada table berikut:

Tabel 2.3

Program /Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

Program/Kegiatan yang

Faktor Pendukung

No Memenuhi Target Kinerja Keberhasilan
1. | Kegiatan Penyedian Rapat-|Adanya  komitmen  semua
Rapat koordinasi dan | pegawai Disdukcapil
Konsultasi kab.bantul
2 | Kegiatan Pemeliharaan | Kinerja tim dalam




Rumah dan Gedung Kantor perencanaan, pelaksanaan,
dan pelaporan kegiatan
3 | Kegiatan Pemeliharaan | Perhitungan kebutuhan
Kendaraan Dinas / | anggaran dan pelaksanaan
Operasional sesuai dengan yang
direncanakan untuk
memenuhi kebutuhan
pemeliharaan kendaraan
dinas.
4 | Kegiatan Pemeliharaan | Kinerja tim dalam
Peralatan dan Perlengkapan perencanaan, pelaksanaan,
dan pelaporan kegiatan
5 | Kegiatan Penyusunan laporan | Kinerja TIM Aset dan
capaian kinerja, keuangan, | keuangan, didukung
barang, kepegawaian dan | bendahara dan pengurus Aset
ketatausahaan
6 | Kegiatan Pendataan | Kerja sama yang baik dengan
Penduduk Rentan | berbagai pihak terutama
Administrasi Kependudukan kelurahan/desa
7 | Kegiatan Pengolahan | Kinerja tim Dukcapil yang
Dokumen Pencatatan Sipil piawai dalam melaksanakan
tugas pengolahan data
8 | Kegiatan Sinkronisasi | Kerja sama yang baik dengan
Kebijakan banyak steckholder
9 | Kegiatan Pemuthakiran Data | Tersedianya data yang valid
Kependudukan
10 | Kegiatan Publikasi Kebijakan | Kerjasama yang baik dengan
Kependudukan berbagai pihak, terutama di
tingkat kelurahan/desa
11 | Kegiatan Buku Profil | Kerja cerdas tim penyusun
Kependudukan buku profil yang
melaksanakan tugas dengan
penuh tanggung jawab
12 | Kegiatan  Pengolahan dan | Kinerja tim yang baik dan
Penyelesaian Pengaduan | bekerja dengan sepenuh hati
Masyarakat
13 | Kegiatan Pelaksanaan | Dukungan dan kerjasam
Kerjasama Pemanfaatan Data | dengan stekholder yang baik,
misal Dikpora, Dinsos,
Kecamatan

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan

penganggaran pada Tahun 2021 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja

program/kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan sosialisasi untuk menambah kesadaran masyarakat

akan arti pentingnya dokumen kependudukan dan pencatatan sipil

2. Meningkatkan profesionalitas kinerja personil untuk melayani

masyarakat

3. Validasi data secara periodik




4. Melaksanakan optimalisasi pelayanan (terjangkau, mudah, tepat,
transparan, akuntabel, adanya kepastian waktu)
S. Pemenuhan sarana dan prasarana secara prioritas dan bertahap

Pengolahan Informasi dan Pengaduan masyarakat yang Responsif

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian
terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul
dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul yang telah ditetapkan.

IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2016-2021. Secara rinci, capaian Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

No

Indikator Kinerja
Utama(IKU)

Realisasi Capaian Kinerja

Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

Target
Tahun 2019

Realisasi
Tahun 2019

Target Kinerja

Tahun
2020

Tahun
2021

Catatan
Analisis

Persentase
Cakupan
Kepemilikan KTP

96,22%

97,45%

Cakupan
Kepemilikan
akta Kelahiran
usia 0-18 tahun

90,48%

91,74%

Rata-rata
cakupan
kepemilikan
dokumen
kependudukan
dan pencatatan
sipil

87%

89%

99,55%

91%

92%

Persentase
Instansi yang
memanfaatkan
data penduduk
Disdukcapil

80%

85%

85%

90%

95%

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

79%

80%

80,20%

80,30%

92,30%

80,35%

81%




Berdasarkan Tabel 2.4 terlihat bahwa IKU Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul semua dapat memenuhi target. IKU
tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal sebagai
berikut:

a. Komitmen semua pegawai Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bantul

b. Terdukungnya Sarana dan Prasarana dalam menunjang
kegiatan administrasi kependudukan

c. Adanya dukungan dalam bidang peganggaran dan kebijkan
yang memadai dari wunsur pimpinan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan stakholder lainnya
dalam mendukung pelaksanaan pelayanan administrasi

kependudukan

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bantulmerupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan
urusan Administrasi Kependudukan.Dalam menyelenggarakan urusan
tersebut selama Tahun 2019, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bantul menghadapi beberapa permasalahan dan hambatan sebagai
berikut:

Tabel 2.5

Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Selama Tahun 2019

Permasalahan Hambatan

Cakupan kepemilikan KIA anak usia | Kesadaran para orang tua untuk
0-16 tahun belum tercapai membuat KIA masih rendah

KIA belum dijadikan dokumen sebagai
syarat pendaftaran sekolah

Komitmen lembaga pendidikan masih
rendah

Regulasi di lembaga pendidikan belum
mempunyai payung hukum yang kuat

Cakupan kepemilikan Akta Kelahiran | Kesadaran masyarakat dalam tertib
anak usia 0-18 tahun belum optimal adminduk belum optimal

Hambatan psikologis dalam
kepengurusan dokumen akta
kelahiran
Pemuthakiran data kependudukan | Kesadaran pelaporan perubahan data
belum optimal kependudukan terkait peristiwa

penting dan peristiwa kependudukan
(Disabilitas, Kematian, Pendidikan,
Golongan Darah, Pekerjaan) belum
optimal

Pemanfaatan Data belum optimal Komitmen dan kesadaran lembaga




pengguna dalam pemanfaatan data
belum optimal

Selain itu, selama Tahun 2019, Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Bantul juga menghadapi beberapa peluang dan tantangan

yaitu:
Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2019
Peluang Tantangan

Meningkatkan capaian kepemilikan | Pelaksanaan layanan diluar jam kerja

KIA hari libur meningkatkan cakupan
kepemilikan KIA bagi anak usia 0-16
tahun

Bekerjasama dengan dinas Dikpora
untuk mencetak KIA sebesar 10.000
bagi anak usia PAUD untuk
memperoleh MURI

Pelayanan kolektif yang bekerjasama
dengan pihak sekolah dan desa

Meningkatkan Cakupan Kepemilikan | Percepatan peningkatan kepemilikan
Akta akta kelahiran melalui pendataan
kepemilikan akta dan penerbitan akta
secara kolektif dengan jemput bola

Dengan memperhatikan permasalahan dan hambatan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2019, maka isu-isu penting berupa
catatan dan rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program
dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul
pada Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Peningkatan cakupan kepemilikan KIA anak usia 0-16 tahun

2. Peningkatan cakupan akta kelahiran anak usia 0-18 tahun

3. Peningkatan layanan adminduk berbasis online

4. Peningkatan fasilitas keamanan data melalui program ISO 270001

5. Data base kependudukan yang akurat yang digunakan sebagai
sumber data kependudukan untuk pelayanan public dan

perencanaan pembangunan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Bantul Tahun 2021 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021. Hasil review terhadap
Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021 disajikan pada tabel
berikut:




Nama Perangkat Daerah: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021

Tabel 2.7

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

; p catatan
No | Program/ . Indikator Target Pagu Program/ . Indikator Target Pagu .
. Lokasi . . s . Lokasi . . L penting
Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif
Persentase Persentase
Program Program
Cakupan Cakupan
1 Pelayanan Kab. Pelayanan 85 angka Pelayanan Kab. Bantul | Pelayanan 85 angka 3.505.910.219,00
Administrasi | Bantul yanan g 3.505.910.219,00 | Administrasi : yanan & -909.910.219,
Administrasi Administrasi
Perkantoran Perkantoran
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan Penyediaan
Jasa, Peralatan Kab. 1.971.837.113 Jasa, Peralatan
dan dan Kab. Bantul 2.042.013.954,00
Bantul B
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor
Penyediaan Penyediaan
Rapat-rapat, Kab. Rapat-rapat,
Koordinasi dan | Bantul 534.073.106,00 Koordinasi dan Kab. Bantul 534.073.106,00
Konsultasi Konsultasi
Jumlah Konsumsi Jumlah Konsumsi
Rapat dan Makan | 1.125 orang 15.073.106,00 Rapat dan Makan | 1.125 orang 15.073.106,00
MinumTamu MinumTamu
Jumlah paket Jumlah paket
makanan minuman makanan
rapat (Makan rapat) 450 oh 46.000.000,00 minuman rapat 450 oh 46.000.000,00
(Makan rapat)
Jumlah perjalanan Jumlah
ke luar daerah 165 op 400.000.000,00 perjalanan ke luar | 165 op 400.000.000,00
daerah
Jumlah perjalanan Jumlah
ke dalam daerah 587 op 73.000.000,00 perjalanan ke | 587 op 73.000.000,00 |
dalam daerah
Penyedia Jasa Penyedia Jasa
Pengelola Kab. 1.000.000.000,00 | Fengelola Kab. Bantul 929.839.440,00
Pelayanan Bantul Pelayanan
Perkantoran Perkantoran
Il;lonoraf’lum Honora%‘lum 855.600.000,00
egawai Pegawai
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Honorer/tidak tetap

Honorer/tidak
tetap

Belanja Premi Belanja Premi
Ansuransi Ansuransi 20.850.000,00
Kesehatan Kesehatan
Belanja Ansuransi Belanja Ansuransi
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan 53.389.440,00
Program Program
Peningkatan Persentase Peningkatan Persentase
g Kab. Cakupan Sarana 1.208.574.150,00 g Cakupan Sarana 1.208.574.150,00
Sarana dan 100 persen Sarana dan | Kab. Bantul 100 persen
Bantul dan Prasarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Aparatur P Aparatur P
Pembangunan Pembangunan
/Rehabllitasi /Rehabllitasi
Rumah dan 500.000.000,00 Rumah dan 500.000.000,00
Gedung Kantor Gedung Kantor
Pembangunan 1 unit 500.000.000,00 Pembangunan 1 unit 500.000.000,00
Gedung Pelayanan Gedung Pelayanan
Pengadaan Kab Pengadaan
Peralatan dan . 253.574.150,00 Peralatan dan | Kab. Bantul 253.574.150,00
Bantul
Perlengkapan Perlengkapan
Pengadaan dan 253.574.150,00 Pengadaan  dan 253.574.150,00
Peralatan Peralatan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Rumah dan 60.000.000,00 Rumah dan 60.000.000,00
Gedug Kantor Gedug Kantor
Terpeliharanya Terpeliharanya
Gedung Kantor 1 unit 60.000.000,00 Gedung Kantor 1 unit 60.000.000,00
Pemeliharaan 310.000.000,00 gemaihharatlian
Kendaraan Kab. B B ) eralatan dan 310.000.000.00
Dinas/Operasi | Bantul Perlengkapan | Kab. Bantul ’
onal
Jumlah - servis | 5y 5y 10.000.000,00 Jumlah — servis | 5 5y 10.000.000,00
kendaraan dinas kendaraan dinas
Jumlah pembelian . Jumlah pembelian .
BBM dan ol 30.000 liter 270.000.000,00 BBEM dan oli 30.000 liter 270.000.000,00
Jumlah pembelian Jumlah pembelian
suku cadang | 21 unit 20.000.000,00 suku cadang | 21 unit 20.000.000,00
kendaraan dinas kendaraan dinas
Rehab  Kendaraan | 5 ;¢ 10.000.000,00 Rehab  Kendaraan | 5 53¢ 10.000.000,00
Dinas Dinas
Pemeliharaan
Peralatan dan 85.000.000,00 85.000.000,00
Perlengkapan
Jumlah Jumlah
pemeliharaan 12 bl pemeliharaan 12 bl
peralatan dan 85.000.000,00 peralatan dan 85.000.000,00




perlengkapan perlengkapan
kantor kantor
Program Program
Peningkatan g:l:::::se Peningkatan g:;{s::::se
Pengembanga eningkatan Pengembanga eningkatan
n Sistem | Kab. P £ n Sistem P £
pengembangan 100 persen 197.323.982,00 Kab. Bantul | pengembangan 100 persen 197.323.982,00
Pelaporan Dan | Bantul . Pelaporan Dan .
Capaian sistem pelaporan Capaian sistem pelaporan
Kixl:er’a Dan capaian kinerja Kixl:er’a Dan capaian kinerja
J dan keuangan J dan keuangan
Keuangan Keuangan
Penyusunan
Laporan Penyusunan
Capaian Lapor.an
Kinerja, Jumlah laporan %;pearl':;n Jumlah  laporan
Keuangan, Kab. kinerja K 197 K 2, K B 1 kinerja Kk 197
Barang, Bantul SKPD realisasi fisik 6 dokumen 97.323.982,00 5 euangan, ab. Bantu SKPD realisasi 6 dokumen 97.323.982,00
Kepegawaian triwulanan arang, fisik triwulanan
dan Kepegawaian
Ketatausahaan dan
Ketatausahaan
lr;:t:f: ':l r:n Kepemilikan lr;:t:f: ':l r:n Kepemilikan
s e s Kab. dokumen 5.107.148.999,00 P s dokumen 5.107.148.999,00
Administrasi .. . 99 persen Administrasi Kab. Bantul . . . 99 persen
Bantul administrasi administrasi
Kependuduka kependudukan Kependuduka kependudukan
n n
Pelaksanaan Pelaksanaan
KIA (Kartu Kab. KIA (Kartu
Identitas Anak) | Bantul 655.000.000,00 Identitas Kab. Bantul 655.000.000,00
Anak)
Jumlah Penerbitan | 65.000 Jumlah 65.000
KIA keping 260,000.000,00 Penerbitan KIA keping 260,000.000,00
Jumlah Ribbon dan Jumlah  Ribbon
Clening Kit KIA 175 unit 352.300.000,00 dan Clening Kit | 175 unit 352.300.000,00
KIA
ﬁeiﬁ?éfRapatMakan 300 orang 42.700.000,00 ﬁ?ﬁﬁRapé\fakan 300 orang 42.700.000,00
Pelayanan Kab Pelayanan
Mutasi Banltul 78.000.000,00 | Mutasi Kab. Bantul 78.000.000,00
Penduduk Penduduk
Jumlah Jumlah )
penyelesaian peny'el.esalar}
administrasi pindah | 12:000 78.000.000,00 administrasi 12.000 78.000.000,00
. pemohon pindah datang | pemohon
datang bagi WNI X
dan Orang Asing bagi = WNI  dan
Orang Asing
Pendataan Pendataan
penduduk Kab penduduk
Rentan Ban.tul 98.600.000,00 | Rentan Kab. Bantul 98.600.000,00
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependuduka




Jumlah pendataan

Jumlah pendataan

penduduk rentan 350 h 98.600.000,00 penduduk rentan 350 h 98.600.000,00
adminduk pemonon adminduk pemonon
Pelayanan Pelaygr}an .
Administrasi | 520, 4.136.161.000,0 | Administrasi | o, panty 4.136.161.000,0
Kependudukan antul Kependuduka
p n
Penyediaan
Penyediaan Ribbon Ribbon KTP-El,
KTP-El, Blangko Blangko Security
Security dan Non dan Non Security,
Security, Kabupaten Kabupaten Bantul
Bantul  Sosialisasi | 15 g1, 4.136.161.000,00 Sosialisasi untuk | 15 gjan 4.136.161.000,0
untuk mewujudkan mewujudkan
Tertib Administrasi Tertib
Kependudukan Administrasi
Berbasis NIK Kependudukan
nasional Berbasis NIK
nasional
Peningkatan Peningkatan
Kebijakan Kab Kebijakan
Mutu Publik ) 139.387.999,00 | Mutu Publik Kab. Bantul 139.387.999,00
. Bantul .
Dalam Bidang Dalam Bidang
SDM SDM
Eifﬁ:ﬁ;‘j%‘gM 99 orang 139.387.999,00 EZ@?;E;‘E%‘})M 99 orang 139.387.999,00
Program Program
Keserasian Kab Kepemilikan Keserasian Kepemilikan
Kebijakan Bant.ul dokumen 96 persen 1.365.519.423,00 | Kebijakan Kab. Bantul | dokumen 96 persen 1.365.519.423,00
Kependuduka pencatatan sipil Kependuduka pencatatan sipil
n n
Pengelolaan Pengelolaan
Dokumen Kab. 395.900.000,00 | Dokumen Kab. Bantul 395.900.000,00
Pencatatan Bantul Pencatatan
Sipil Sipil
Jumlah  dokumen Jumlah dokumen
baik fisik maupun baik fisik maupun
digitalisasi dokumen | 26.000 data 395.900.000,00 digitalisasi 26.000 data 395.900.000,00
pencatatan sipil dokumen
pencatatan sipil
Siknronisasi Kab Siknronisasi
Kebijakan Ban;[ul 173.019.423,00 | Kebijakan Kab. Bantul 173.019.423,00
Jumlah pendataan Jumlah pendataan
nikah, talak, cerai, nikah, talak, cerai,
dan rujuk dan rujuk
terlaksanya linovasi | 11.000 akta 173.019.423,00 terlaksanya 11.000 akta 173.019.423,00
SIAK-SIMKAH linovasi SIAK-
dalam pelayanan SIMKAH dalam
Adminduk pelayanan




Adminduk

Inovasi
Pelayanan
Akta Kelahiran 796.600.000,00 796.600.000,00
dan Akta
Kematian
Jumlah Akta Jumlah Akta
Catatan Sipil 11.000 akta 796.600.000,00 Catatan Sipil 11.000 akta 796.600.000,00
Program Persentase instansi Program Persentase
Pengelolaan Kab yang Pengelolaan instansi yang
Data Ban;:ul memanfaatkan 95 persen 522.592.118,00 | Data Kab. Bantul | memanfaatkan 95 persen 522.592.118,00
Kependuduka data penduduk Kependuduka data penduduk
n disdukcapil n disdukcapil
Pemutakhiran Kab Pemutakhiran
Data Ban.tul 90.674.000,00 | Data Kab. Bantul 90.674.000,00
Kependudukan Kependudukan
g’;‘;ln}ﬁ;’himn Data | 55:000 Data 90.674.000,00 ;‘;;ﬁ;’himn Data | 55:000 Data 90.674.000,00
Publikasi Kab Publikasi
Kebijakan Ban;[ul 209.378.118,00 | Kebijakan Kab. Bantul 209.378.118,00
Kependudukan Kependudukan
Jumlah sosialisasi Jumlah sosialisasi
Kebijakan Kebijakan
Kependudukan, 750 Orang 209.378.118,00 Kependudukan, | 75 grang 209.378.118,00
Bantul Bantul
Ekspo,pameran Ekspo,pameran
inovasi inovasi
Penyusunan Kab Penyusunan
Buku Profil Ban.tul 86.040.000,00 | Buku Profil Kab. Bantul 86.040.000,00
Kependudukan Kependudukan
Jumlah Buku Profil Jumlah Buku
Kependudukan dan Profil
Buku data Kependudukan
Agregatkependuduk | 120 Buku 86.040.000,00 dan Buku data 120 Buku 86.040.000,00
an semester 1 dan II Agregatkependudu
kan semester 1
dan II
Pengolahan Pengolahan
dan Kab dan
Penyelesaian B . 53.650.000,00 | Penyelesaian Kab. Bantul 53.650.000,00
antul
Pengaduan Pengaduan
Masyarakat Masyarakat
Terselesaikannya Terselesaikannya
Masalah/ Aduan 45 kali 53.650.000,00 Masalah/ Aduan 45 kali 53.650.000,00
dari masyarakat dari masyarakat
Pelaksanaan Pelaksanaan
Kerjasama Kab. 82.850.000,00 | Kerjasama Kab. Bantul 82.850.000,00
Pemanfaatan Bantul Pemanfaatan
Data Data




Jumlah pemohon

Jumlah pemohon
pemanfaatan data

pemanfaatan data 17 lembaga 82.850.000,00

17 lembaga 82.850.000,00




2.5 \Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat\

Dalam penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bantul Tahun 2021, dilakukan pula telaah terhadap usulan
program dan kegiatan masyarakat. Penelaahan usulan program dan kegiatan
masyarakat dilakukan melalui forum perangkat daerah. Forum Perangkat
Daerah dilakukan untuk menyelaraskan rumusan program/kegiatan, lokasi
dan kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 dengan kesepakatan hasil

musrenbang kecamatan Tahun 2020.

Berdasarkan hasil penelaahan wusulan program dan kegiatan
masyarakat, tidak ada usulan program dan kegiatan masyarakat yang sesuai
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul.
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BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Pada Tahun 2021, Tema Pembangunan Nasional mengalami
penyesuaian dengan adanya Pandemi Covid-19. Tema RKP Tahun 2021
sebelum adanyapandemi Covid-19 adalah "Meningkatkan Industri, Pariwisata
dan Investasi di Berbagi Wilayah Didukung oleh SDM, Infrastruktur untuk
Pertumbuhan Berkualitas”. Dengan adanya pandemi Covid-19, tema RKP
Tahun 2021 disesuaikan menjadi "Mempercepat pemulihan ekonomi dan
reformasi sosial” dengan 4 fokus pembangunan nasional dan mencakup 7
agenda pembangunan nasional.
Fokus pembangunan nasional merupakan penajaman terhadap tema
RKP Tahun 2021. Fokus pembangunan nasional Tahun 2021 adalah sebagai
berikut:
1. Pemulihan Industri, Pariwisata dan Investasi
2. Reformasi Sistem Kesehatan Nasional
3. Reformasi Sistem Jaring Pengaman Sosial
4. Reformasi Sistem Ketahanan Bencana
Sedangkan agenda pembangunan nasional mengacu pada 7 agenda
pembangunan nasional dalam RPJMN Tahun 2020-2024.Sehingga pada RKP
Tahun 2021, ditetapkan 7 Prioritas Nasional (PN) sebagai berikut:
PN 1: Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan
berkeadilan
PN 2: Pengembangan wilayah untuk mengurangi kesenjangan
PN 3: SDM berkualitas dan berdaya saing
PN 4: Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan
PN 5: Infrastruktur untuk ekonomi dan pelayanan dasar
PN 6: Lingkungan hidup, ketahanan bencana, dan perubahan iklim
PN 7: Stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik
Berdasarkan 4 fokus pembangunan nasional RKP Tahun 2021, maka
dilakukan penekanan pada 4 PN yaitu PN 1, PN 3, PN 5 dan PN 6.

Dengan mengacu pada tema RKP 2021, fokus pembangunan nasional
Tahun 2021 dan Prioritas Nasional (PN) Tahun 2021 maka arah kebijakan dan
prioritas pembangunan Kementerian Kementerian Dalam Negeri sebagaimana
dituangkan dalam Renja Kementerian Dalam Negeri Tahun 2021 adalah

sebagai berikut:



1. Mengembangkan industrialisasi dalam hal pelayanan berbasis
teknologi berupa alat pencetakan dokumen adminduk yang di
singkat dengan ADM

2. Mningkatkan keakurasian data adminduk sehingga dapat

digunakan sebagai data perencanaan pembangunan

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Selaras dengan pembangunan nasional, tema dan prioritas
pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2021 mengalami penyesuaian dengan
adanya pandemi Covid-19. Penyesuaian tema dan prioritas pembangunan
Kabupaten Bantul Tahun 2021 disajikan pada tabel berikut:
Tabel 3.1

Penyesuaian Tema dan Prioritas Pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2021

- Sebelum Pandemi Covid-19 Sesudah Ada Pandemi Covid-19

Tema Penguatan SDM dan Percepatan Pemulihan Ekonomi
Pemantapan Infrastruktur dan Sosial Masyarakat

untuk Mendukung
Pertumbuhan Ekonomi Daerah

yang Berkualitas

Prioritas |1. Pembangunan manusia dan | 1. Peningkatan Manajemen

pengentasan kemiskinan. Pemulihan Ekonomi dan Sosial
2. Pusat pertumbuhan serta Penguatan Infrastruktur
ekonomi. dengan Memperhatikan
3. Percepatan pembangunan Protokol Kesehatan
infrastuktur strategis. 2. Peningkatan Sistem Kesehatan

4. Pemantapan smart services. | 3. Peningkatan Sistem
Pendidikan
Manajemen Bencana

5. Pemenuhan Kualitas
Pelayanan Publik

Selain itu, pada RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021 ditetapkan pula
tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021
yang mengacu pada tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Perubahan
RPJMD Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021. Namun, dengan adanya
pandemic Covid-19 dilakukan penyesuian terhadap target tolok ukur sasaran

pembangunan daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021. Tujuan dan sasaran



pembangunan daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 disajikan pada tabel

berikut:
Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2021
Indikator Target 2021
Tujuan Daerah Sasaran Daerah Sasaran n
Semula | Penyesuaian
Daerah
Mewujudkan Terwujudnya Indeks Tata
tata kelola penyelenggaraan Kelola
pemerintahan pemerintahan Pemerintahan 8,5 8,5
yang baik, daerah yang (Indonesia (baik) (baik)
efisien dan berkualitas Governance
bebas KKN Index/1GI)
Mewujudkan Terwujudnya derajat U
. mur
peningkatan kesehatan 73,70
. - Harapan 73,70 tahun
kualitas hidup | masyarakat yang - tahun
. . Hidup
masyarakat tinggi
Terwujudnya akses
dan mutu Angka 15,54
- Harapan Lama 15,30 tahun
pendidikan yang tahun
- Sekolah
berkualitas
Meningkatkan Turunnya jumlah
kesejahteraan masyarakat kurang Angka . 8,32 12,51 persen
Kemiskinan persen
masyarakat mampu
Terwujudnya Pertumbuhan 5,6
. . 4,43 persen
perekonomian ekonomi persen
daerah yang Pemerataan
berkualitas Pendapatan 0,37 0,37
(Gini Ratio)
Terwujudnya Pertumbuhan
destinasi pariwisata |jumlah 24
. . 24 persen
yang berdaya saing | kunjungan persen
dan unggul wisata
Terciptanya industri | Cakupan 50
kreatif yang industri ersen 50 persen
berkualitas kreatif p
Terpenuhinya Pertumbuhan
kebutuhan pangan | produksi 0,1030 0,1030
masyarakat tanaman persen persen
pangan
Pertumbuhan
produksi 1,125 1,125 persen
tanaman persen
hortikultural
Pertumbuhan
produksi 0,35 0,35 persen
tanaman persen
perkebunan
Pertumbuhan
produksi 1
daging (sapi, 1 persen
kambing, persen

domba, kuda,




Indikator Target 2021
Tujuan Daerah Sasaran Daerah Sasaran n
Semula | Penyesuaian
Daerah
unggas)
Terpenuhinya
kebutuhan Pertumb_u han 1,50
. produksi 1,50 persen
perikanan T persen
masyarakat perikanan
Menjaga daya Terpenuhinya saran | Indeks
dukung alam prasarana publik Kepuasan
dan lingkungan | dan prasarana dasar | Masyarakat 78 78
hidup untuk masyarakat terhadap
pembangunan Layanan
berkelanjutan Infrastruktur
Terwujudnya Indeks
lingkungan hidup Kualitas 79 79
yang berkualitas Lingkungan
Hidup
Terciptanya
kesadaran Desa Taneouh
masyarakat dalam Bencana ggu 52 desa 52 desa
kesiapsiagaan
bencana
Terwujudnya Persentase
kesesuaian Kesesuaian 80 75 persen
pemanfaatan ruang | Pemanfaatan persen p
Ruang
Mewujudkan Terwujudnya
rasa aman dan | ketenteraman dan
- Angka 0,060
nyaman dalam | ketertiban o . 0,060 persen
kehidupan masyarakat Kriminalitas persen
masyarakat
Mewujudkan Terwujudnya
. . Indeks
budaya sebagai | pelestarian dan
. : Pembangunan 75 70
identitas pengembangan Kebudavaan
spesifik daerah | budaya daerah Y
Dengan memperhatikan tema, prioritas, tujuan dan sasaran

pembangunan daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021,

isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021,

maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 dengan target sasaran Renja

Tahun 2021 yang telah disesuaikan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bantul Tahun 2021

Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja

Target Tahun 2021

Semula | Penyesuaian




Sasaran

Mewujudkan
Tertib
Administrasi
Kependudukan
di Kabupaten
Bantul

Meningkatkannya
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan

Rata-rata
cakupan
kepemilikan
dokumen
kependudukan
dan
pencatatan
sipil

92 %

92 %

Persentase
Instansi yang
memanfaatkan
data
penduduk
Disdukcapil

95 %

95 %

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

81 %

81 %




BAB 1IV.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan
rencana program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 disertai dengan indikator
kinerja dan pagu indikatifnya.Sebagaimana tema dan prioritas pembangunan
Kabupaten Bantul Tahun 2021 mengalami penyesuaian dengan adanya
pandemi Covid-19, rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah juga
mengalami penyesuaian.

Rumusan rencana program/kegiatan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021

Kabupaten Bantul

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

Kode Urusan / Bldaflg / Program / Lokasi Indikator Kinerja Pagu Indikatif Prakiraan Maju Je‘n 18 Prioritas
Kegiatan Kegiatan
Tolok Ukur Target
1 2 3 5 7 8 9 10 11
20601 DINAS KEPENDUDUKAN DAN 3.372.552.970,00 0,00
PENCATATAN SIPIL
02 URUSAN WAJIB BUKAN 3.372.552.970,00 0,00
PELAYANAN DASAR
0206 ADMINISTRASI 3.372.552.970,00 0,00
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
0206.01 PROGRAM PELAYANAN Nilai AKIP (Akuntabilitas Kinerja 85 angka 1.419.119.970,00 0,00
ADMINISTRASI PERKANTORAN Instansi Pemerintah)
0206.020601.01.036 | Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Alat Listrik dan elektronik 65 jenis 237.977.530,00 0,00 | KA P1
Perlengkapan Perkantoran
Pembelian Benda Pos 1.180 lembar
Pajak Kendaraan Roda 2 14 Unit
Pajak Kendaraan Roda 4 4 Unit
Honor Pengelola Keuangan dan 144 OB
Barang
Telepon dan SMS Gateway 12 Bulan
Peralatan Kebersihan 15 Jenis
Alat Tulis Kantor (ATK) 58 Jenis
0206.020601.01.037 | Penyediaan Rapat-rapat, Laporan Rapat Koordinasi Dinas 50 Dokumen 257.225.000,00 0,00 P1
Koordinasi dan Konsultasi
Penerimaan Tamu Dinas 1.800 Orang
Perjalanan Dinas Luar Daerah 165 OP
Perjalanan Dinas Dalam Daerah 587 OP




0206.020601.01.038 | Penyediaan Jasa Pengelola Honorarium Petugas Pelayanan Non 444 OB 923.917.440,00 0,00 P1
Pelayanan Perkantoran PNS
Asuransi Kesehatan Petugas 216 OB
Pelayanan Non PNS
Asuransi Ketenagakerjaan Petugas 444 OB
Pelayanan Non PNS
0206.02 PROGRAM PENINGKATAN Persentase pemenuhan sarana dan 100 persen 457.727.000,00 0,00
SARANA DAN PRASARANA prasarana aparatur
APARATUR
0206.020601.02.051 | Pengadaan Peralatan dan Pembelian Printer Cetak KTP El 1 Unit 53.850.000,00 0,00 P1
Perlengkapan
0206.020601.02.052 | Pemeliharaan Rumah dan Pemeliharaan Gedung Kantor 1 Unit 74.600.000,00 0,00 P1
Gedung Kantor
0206.020601.02.053 | Pemeliharaan Kendaraan Pemeliharaan Kendaraan Dinas Roda 18 Unit 234.787.000,00 0,00 P1
Dinas/Operasional 2
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Roda 7 Unit
4
0206.020601.02.054 | Pemeliharaan Peralatan dan Pemeliharaan peralatan dan 14 jenis 94.490.000,00 0,00 P1
Perlengkapan perlengkapan kantor
0206.06 PROGRAM PENINGKATAN Nilai Evaluasi Kinerja 83 angka 140.848.750,00 0,00
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN
KINERJA DAN KEUANGAN
0206.020601.06.017 | Penyusunan laporan capaian Dokumen Perencanaan 3 Dokumen 140.848.750,00 0,00 P1

kinerja, keuangan, barang,
kepegawaian dan ketatausahaan

Laporan Keuangan dan Asset

15 Dokumen

Laporan Evaluasi

4 Dokumen

Jasa Konsultansi SMM

1 OK

Sertifikasi ISO 9001:2015

1 Sertifikat

Sertifikasi ISO 27001:2013

1 Sertifikat




0206.15 PROGRAM PENATAAN Kepemilikan Kartu Keluarga 100 angka 237.560.000,00 0,00
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
Kepemilikan KTP_EL 99 angka
0206.020601.15.027 | Pelaksanaan KIA (Kartu Identitas Penerbitan KIA (Kartu Identitas Anak) 25.000 Kartu 63.400.000,00 0,00 P1
Anak)
0206.020601.15.028 | Pelayanan Mutasi Penduduk Data Hasil Pelaporan Peristiwa 12.000 Data 28.350.000,00 0,00 P1
Kependudukan
0206.020601.15.035 | Peningkatan Kebijakan Mutu Pemahaman peserta bimtek 98 Persen 88.750.000,00 0,00 P1
Publik dalam Bidang SDM
Entry Data Kependudukan 8.000 Entry
0206.020601.15.036 | Pendataan Penduduk Non Pemahaman Peserta Bimtek 90 Persen 57.060.000,00 0,00 P1
Permanen Administrasi
Kependudukan
Data Penduduk Non Permanen 1.000 Data
0206.16 PROGRAM KESERASIAN Kepemilikan Akta Kelahiran Usia O- 96 persen 946.700.000,00 0,00
KEBIJAKAN KEPENDUDUKAN 18 Tahun
Kepemilikan Akta Kematian 75 persen
0206.020601.16.004 | Pengelolaan Dokumen Digitalisasi Akta Catatan Sipil 11.000 159.030.000,00 0,00 P1
Pencatatan Sipil Dokumen
0206.020601.16.005 | Sinkronisasi Kebijakan Data NTCR (Nikah, Talak, Cerai dan 4.750 Data 23.675.000,00 0,00 P1
Rujun)
0206.020601.16.010 | Inovasi Pelayanan Akta Pelayanan Akta Kelahiran dan Akta 7000 763.995.000,00 0,00 P1
Kelahiran dan Akta Kematian Kematian Dokumen
0206.17 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase instansi yang 95 persen 170.597.250,00 0,00
DATA KEPENDUDUKAN memanfaatkan data penduduk
Disdukcapil
0206.020601.17.001 | Pemutakhiran Data Pemutakhiran Data Kependudukan 12 Dokumen 28.735.250,00 0,00 P1

Kependudukan




0206.020601.17.002 | Publikasi Kebijakan Publikasi Kependudukan Melalui 1 Jenis 56.800.000,00 0,00 P1
Kependudukan Media Elektronik
Publikasi Kependudukan Melalui 2 Jenis
Media Cetak
Stand Bantul Expo 1 Kali
0206.020601.17.003 | Penyusunan Buku Profil Buku Profil Kependudukan 10 Buku 20.162.000,00 0,00 P1
Kependudukan
Buku Agregat Adminduk 20 Buku
0206.020601.17.004 | Pengolahan dan Penyelesaian Sosialisasi Penyelesaian Pengaduan 60 Orang 21.750.000,00 0,00 P1
Pengaduan Masyarakat Masyarakat
0206.020601.17.005 | Pelaksanaan Kerjasama Monitoring Kerjasama dengan 3 Lembaga 43.150.000,00 0,00 P1

Pemanfaatan Data

Lembaga Pengguna




BAB V.
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2021. Dokumen ini
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten
Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun
2018 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2016-2021 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor
75 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2021.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 akan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2021. Selain itu,
Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 akan menjadi dasar evaluasi hasil
rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2021. Evaluasi
terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 dilakukan setiap triwulan
dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang
digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, Kepala Daerah

akan melakukan tindakan penyesuaian.

BUPATI BANTUL,

SUHARSONO



