
Sumber Daya Perangkat Daerah 

Kondisi Kepegawaian 

  
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

merupakan salah satu OPD yang melaksanakan pelayanan publik. 

Kondisi tersebut mebuat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

membutuhkan pegawai yang memiliki beberapa klasifikasi, sehingga 

kebutuhan pegawai untuk melayani masyarakat terpenuhi dengan baik. 

Untuk menempati beberapa posisi yang memiliki tugas fungsi masing-

masing, perlu dilakukan analisis pegawai. Berikut 

pengelompokan pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul. 

a. Pengelompokan Pegawai Berdasarkan Jabatan Per Jenis 

Kelamin 

Pengelompokan jabatan di Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Bantul dibagi dalam jabatan Kepala, Sekretaris, 

Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi dan Staf. Untuk 

jabatan kepala dan sekretaris masing-masing jabatan diduduki oleh 

1 orang dengan jenis kelamin laki-laki. Kelompok jabatan kepala 

bidang yang terdiri dari 4 bidang masing-masing bidang diisi oleh 1 

orang dengan jenis kelamin perempuan. Untuk kelompok jabatan 

kepala sub bagian terdiri dari 2 sub bagian yang diduduki oleh 1 

orang perempuan dan 1 orang laki-laki. 

Kelompok jabatan selanjutnya adalah kepala seksi, untuk jabatan 

kepala seksi terdiri dari 8 jabatan kepala seksi dimana terdapat 2 

laki-laki dan 6 perempuan yang menduduki jabatan kepala seksi. 

Kelompok jabatan yang terakhir adalah staf terdapat 18 laki-laki 

dan 22 perempuan, sehingga total pegawai laki-laki adalah 23 orang 

dan pegawai perempuan adalah 22 orang, total pegawai di Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah 56 orang. Kondisi 

pegawai berdasarkan kelompok jabatan per jenis kelamin dapat 

dilihat pada tabel 2.1. 

  
Tabel 2.2 Pengelompokan Pegawai 

Berdasarkan Jabatan Per Jenis Kelamin 

Jabatan / Jenis 

Kelamin 

L P Jumlah 

Kepala 1 - 1 



Sekretaris 1 - 1 

Kepala Bidang - 4 4 

Kepala Sub Bagian 1 1 2 

Kepala Seksi 2 6 8 

Staf 18 22 40 

Total 23 33 56 

             Sumber: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 2021, diolah 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
b. Pengelompokan Pegawai Berdasarkan Pendidikan, Eselon, dan 

Jabatan 

Berdasarkan pendidikan pegawai Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul terbagi berdasarkan klasifikasi 

Pendidikan Sekolah Menengah Atas (SMA) terdiri dari 20 orang 

pegawai dalam kelompok jabatan staf. Pada klasifikasi Pendidikan 

Diploma 3 (D3) terdiri dari 7 pegawai yang menduduki kelompok 

jabatan staf. Klasifikasi Pendidikan untuk Strata 1 (S1) terdiri dari 

8 orang yang menduduki jabatan eselon IV, 1 orang yang 

menduduki jabatan eselon III dan 13 orang pada jabatan staf, 

jumlah untuk pegawai dengan Pendidikan Strata 1 (S1) adalah 22 

orang. Klasifikasi Pendidikan selanjutnya adalah Strata 2 (S2) 

terdiri dari 3 orang menduduki jabatan eselon IV, 3 orang 

menduduki jabatan Eselon III, dan 1 orang menduduki jabatan 

Eselon I, sehingga untuk pegawai dengan pendidikan Strata 2 (S2) 

berjumlah 7 orang. Kondisi pegawai berdasarkan Pendidikan, 

Eselon, dan Jabatan dapat dilihat pada tabel 2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2.3 Pengelompokan Pegawai Berdasarkan Pendidikan, 

Eselon dan Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 
                  Sumber: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 2021, diolah 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Pengelompokan Pegawai Berdasarkan Pangkat / Golongan 

Ruang, Eselon 

Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Bantul mulai menduduki pangkat golongan/ ruang Pengatur, II/c. 

Pangkat golongan/ ruang Pengatur, II/c terdapat 6 orang pegawai 

yang menduduki jabatan staf. Pangkat golongan/ ruang Pengatur I, 

II/d terdiri dari 3 orang pegawai yang menduduki jabatan staf. 

Pangkat golongan/ ruang Penata Muda, III/a terdiri dari 10 orang 

pegawai yang menduduki jabatan staf. Pangkat golongan/ ruang 

Penata Muda Tingkat I, III/b terdiri dari 17 orang pegawai yang 

menduduki jabatan staf. Pangkat golongan/ ruang Penata, III/c 

terdiri dari 4 orang pegawai yang menduduki jabatan staf. 

Selanjutnya untuk pangkat golongan/ ruang Penata Tingkat I, III/d 

terdiri dari 9 orang pegawai yang menduduki jabatan Eselon IV dan 

1 orang pegawai yang menduduki jabatan staf. Untuk pangkat 

golongan/ ruang Pembina, IV/a terdiri dari 1 orang pegawai yang 

menduduki jabatan Eselon IV dan 3 orang pegawai yang menduduki 



jabatan Eselon III. Pengkat golongan/ ruang Pembinda Utama, IV/b 

terdiri dari 1 orang pegawai yang menduduki jabatan Eselon III dan 

pangkat golongan/ ruang Pembina Utama Muda, IV/c terdapat 1 

orang yang menduduki jabatan Eselon II. 

  
Tabel 2.4 Pengelompokan Pegawai 

Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang, Eselon 

Pangkat Gol/Ruang Eselon Staf Jumlah 

II III IV 

Pembina Utama Muda – IV/c 1 - - - 1 

Pembina Utama – IV/b - 1 - - 1 

Pembina – IV/a - 3 1 - 4 

Penata Tingkat I – III/d - - 9 1 10 

Penata – III/c - - - 4 4 

Penata Muda Tingkat I – 

III/b 

- - - 17 17 

Penata Muda – III/a - - - 10 10 

Pengatur I – II/d - - - 3 3 

Pengatur – II/c - - - 6 6 

Pengatur Muda Tingkat I – 

II/b 

- - - - - 

Pengatur Muda – II/a - - - - - 

Juru Tingkat I – I/d - - - - - 

Juru,Ic - - - - - 

Juru Muda Tingkat I,Ib - - - - - 

Juru Muda,Ia - - - - - 

Total 1 4 10 41 56 

                           Sumber: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 2021, diolah 

 
 

Berdasarkan kebutuhan formasi di Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul sesuai dengan Peraturan Bupati 

Nomor 89 Tahun 2018 tentang Formasi dan Analisis Jabatan di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Bupati Nomor 147 Tahun 2018 Tentang Perubahan 

Atas Peraturan Bupati Nomor 89 Tahun 2018 Tentang Formasi dan Hasil 

Analisis Jabatan Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul, 

khususnya di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Bantul yang seharusnya berjumlah 150 orang pegawai. 



 

  
Dari hasil analisis pegawai yang telah dilakukan, ternyata untuk 

kebutuhan pegawai di Lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Bantul masih kurang dari hasil analisis jabatan. 

 



 


